SERVICIO NACH

Y EMPLEO - SENCE
DIRECCION REGIONAL DE LOS LAGOS

Quezada y Urra ltda, RUT N° 7
Eduardo Monge Valle, ambos

seleccionado mediante Resoluci6
curso denominado, “Actividad

inicio 31/03/2016 y fecha de tér
19:00 hrs., en Chacabuco 101 Pob
Mas Capaz - Linea Jovenes con I

21 de abril de 2016, inici6 proceso de fiscalizacién al

la siguiente irregularidad:
a) No registra los contenidos

b) Falta de Materiales: 1 Refr

2016, se interpela al OTEC, para
indicadas en el Considerando Seg

Servicio con fecha 11 de mayo
siguiente:

“Por medio del presente, entrego a

indicadas en la observacion registrad

OTEC, respecto de la irregularidz
son suficientes para desvirtuar el

pronuncia respecto de la irregularidad consistente e
abril de 2016 en el libro de clases y frente a la ir

REF.: Aplica Multa Administrativa al Organismo Técnico de

76015619-1, en el
2016.-
RESOLUCION E
;Puerto Montt,
CONSIDERANI

1.- Que, el Orga
6015619-1, en adele
con domicilio en
niExenta N° 2926 d
Auxiliares de Coci
mino 24/06/2016,
lacion Antonio Var
iscapacidad, Prime

2.- Que, el Fiscali

el dia 20-04-2016 e
igerador, 5 pesas d

3.- Que, mediant
que presente los

rundo.-

4.- Que, el OTE

ud. Copias de las fa
a en proceso de fiscal

1d indicada en la le
hecho. En efecto e

concluir en un sentido distinto, e
Exenta N°2017, de fecha 27 de abril de 2015 que A
jévenes con discapacidad Programa Mas Capaz 2015

INFRACCIONES Y APLICACIO
aplicacién de multas, 10.1.3. Inf
perjuicio de las conductas antes
OTEC quedarén sujetos, en ause

las normas establecidas en el Titulo I “de las infrac

al Titulo V “de las infracciones, s
1997, del Ministerio del Trabajo

5. No llevar al dia el registro de materias o asistencia.

Considerando Segundo letra b) 1
que el organismo técnico solo

N DE MULTAS; nt
racciones Leves (B
iormente descritas
ncia de disposicion

1 fiscalizacion y las

v Prevision Social”

6.-Que, respecto
vs descargos no sor

de 2016, su repre

5. Que, en razd

1 Otec debe ser sar

presenta facturas

Capacitaciéon “Sociedad Quezada y Urra ltda.”, RUT N°

marco de la Fiscalizacién al Programa Mas

Capaz, Linea Jovenes con Discapacidad, afio 2015. F 55-

A» At

XENTA N° 2

07 SEL 2016

DO:

nismo Técnico de Capacitacion Sociedad
inte el OTEC, representado legalmente por
calle El roble N° 1252, Chillan, result6
e fecha 26 de junio de 2015, para realizar el
na” cédigo MCD-15-03-10-0171-1, fecha de
en horario de Lunes a Viernes de 14:00 a
as, Puerto Montt, en el marco del Programa
r Llamado afio 2015.-

zador don Tomas Vega Alvarez, con fecha
| curso sefialado anteriormente, detectando

n el libro de clases.
e alimentos, 5 Mangas y 3 Sopletes.

s ordinario N° 788, de fecha 25 de abril de
descargos en razoén de las irregularidades

iC, mediante misiva recepcionada en el
sentante legal, sefiala sustancialmente lo

‘turas de compra de las herramientas faltantes
izacion.... ”.

n de los descargos interpuestos por el
tra a) del Considerando Segundo, estos no
| organismo técnico en los descargos no se
n no registrar los contenidos del dia 20 de
\existencia de antecedentes que permitan
wcionado conforme lo sefiala la Resoluciéon
probo las bases de primer concurso linea
; que en su numeral 10. FISCALIZACION,
imeral 10.1. Facultades del SENCE para la
Multa: 3 a 15 UTM) parrafo tercero “Sin

los ejecutores que tengan la calidad de
expresa en estas condiciones generales, a
“ciones y sanciones” de la Ley N°19.518, y
sanciones” del Decreto Supremo N° 98, de
el cual sanciona en el articulo 75° numero

de la irregularidad indicada en el
1 suficientes para desvirtuarla. En cuanto a
de compra de los materiales, pero la




circunstancia irregular consiste ¢
la entrega no queda acreditada ¢
que permita concluir en otro
Resolucién Exenta N°2017, de {
concurso linea jévenes con disc
FISCALIZACION, INFRACCIO?

[o

3

insumos, ofrecidos en la respec
como para el cuidado infantil.

contiene todos los anteceden
pronunciamiento, el cual es parte

D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio
General de laley 19.518, se verifi
interno de multas, lo que sera cot
el monto de la multa a aplicar.

2015, ha contemplado la asignac
Mas Capaz y el Decreto Supremo
y Prevision Social, que crea y esta

A

N NO entregar estos materiales a los alumnos, de manera que
on la sola compra de los materiales y al no existir antecedente
entido, el otec debe ser sancionado conforme lo sefiala la
echa 27 de abril de 2015 que Aprob6 las bases de primer
apacidad Programa Mas Capaz 2015; que en su numeral 10.
NES Y APLICACION DE MULTAS; numeral 10.1. Facultades
del SENCE para la aplicacién de multas, 10.1.2. Ir
UTM) letra f) Entregar parcialmente infraestructu
fiva propuesta técr

\fracciones Menos Graves (Multa: 16 a 30
ra, equipos, implementos, herramientas o
ica. Esto es aplicable tanto para el curso

37,— Que, el Infox‘me de Fiscalizacién Folio N°55-2016 que
tes de hecho que han servido de base al presente
integrante de esta Resolucién.-

8.- Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo N° 77 del
del Trabajo y Prevision Social, el cual contiene el Reglamento
ala circunstancia de no registrar multas previas en el sistema

nsiderado como una atenuante para los efectos de determinar

VISTO:

La Ley N°20.798, de Presupuesto del Sector Piblico del afio
i6n 15-24-01-007, que tiene por objeto financiar el Programa
N°101, de 11 de diciembre de 2014, del Ministerio del trabajo
blece marco normativo del Programa.-

La Ley 19.518, sobre Estatuto de Capacitacién y Empleo y el

Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.-

La Resolucién Exenta N° 2017 del 27 de abril de 2015 que

aprueba las Bases del Primer Concurso Programa Mas Capaz Linea Jévenes con Discapacidad

y la Resolucién N°2674 de fecha
que aprueba el Convenio de Conc

Administrativos que rigen los a
Resoluciéon N° 1600, de 2008, de |
exencion del tramite de Toma de

21 de octubre de 2015 de la Direccién Regional de Los Lagos,
liciones Generales de Ejecucion de los cursos.-

La Ley 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
ctos de los érganos de la Administracién del Estado, y la
a Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
Razon.-

RESUELVO:

1.- Apliquese al Organismo Técnico de Capacitacién

Sociedad Quezada y Urra Itda, las siguientes multas administrativas, habida consideracién de

atenuante existente:

MULTA EQUIVALENTE

A 3 UTM, infraccién leve, especificamente por “no registrar

los contenidos en el libro de clases”, conducta sancionada por Resolucién Exenta

N°2017 del 27 de abril de 2

APLICACION DE MULT:
multas, 10.1.3. Infraccione

015, en sunumeral 10. FISCALIZACION, INFRACCIONES Y
AS; numeral 10.1. Facultades del SENCE para la aplicacién de
s Leves (Multa: 3 a 15 UTM) pérrafo tercero “Sin perjuicio de

las conductas anteriormente descritas, los ejecutores que tengan la calidad de OTEC

quedaran sujetos, en ause

las normas establecidas en el Titulo IIT “de ]
19.518, y al Titulo V “de |
Supremo N° 98, de 1997, del Ministerio del T
en el articulo 75° numero 5

expresa en estas condiciones generales, a
as infracciones y sanciones” de la Ley N°
fiscalizacién y las sanciones” del Decreto
rabajo y Previsién Social” el cual sanciona
registro de materias o asistencia.

hcia de disposicién
as infracciones, su

: No llevar al dio el




Capaz 2015, que en

MULTA EQUIVALENTE A 16 UTM, infr
“Retraso en la entrega de materiales o in
conducta sancionada Résoluc:ién Exenta N
Aprobo las bases de primer concurso linee
su numeral 10.

accion Menos Grave, especificamente por

sumos a los/las participantes del curso”,
{°2017, de fecha 27 de abril de 2015 que

1 jovenes con discapacidad Programa Mas

FISCALIZACION, INFRACCIONES Y

APLICACION DE MULTAS numeral 10.1. Facultades del SENCE para la aplicacién de
multas, 10.1.2. Infraccmnes Menos Graves (Multa: 16 a 30 UTM) letra f) Entregar
parcialmente mfraestructura, equipos, implementos, herramientas o insumos, ofrecidos
en la respectiva propuesta técnica. Esto es aphcable tanto para el curso como para el

cuidado infantil.

en esta Direccién regional y en

pago debera realizarse utlhzando la boleta de

Resolucion Exenta, lo anterior,
identificar el origen y el respon
establecido en el articulo N°59, e
efectuarse ante esta autoridad re
notificacién de la presente resol
administrativos establecidos en
administrativos que rigen los a

medida que se den los supuestos que ella dispong
jurisdiccionales que la ley disponga.

para el caso, que el ejecutor no pague la multa ejec
los pagos o de ha
for otorgar nueva g
seleccionados en la misma region.-

reserva la facultad de suspende:
cumplimiento, debiendo el ejecu

ejecutoriadas, el Servicio Nacio
conformidad a lo dispuesto

Prevision Social.

certificada enviada al domicilio registrado

- 2- la enhdad sancionada deberd pagar la multa
directamente en la Cuenta Cornente del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, N°
I, convenio N°10605983, correspondlente al Banco Estado, debiendo acreditar su pago

la casilla de corre
a objeto que este
sable del deposito.
n relacién al articu
gional, dentro del
ucién. Con todo, p
la Ley N°19.880, ¢
"tos de los 6rganos

3.-Con todo, el S

4.- Mientras pe
Organismo
eto Supremo N°9

‘ 1
5.- Notifiquese

RVG/VRDC/TVA
Distribucién:

Encargada Programa Mas Capaz.-
Fiscalizacién Sence Nivel Central.-

[ S

Representante legal del OTEC (se adjunt:

Fiscalizacién Sence Regién de Los Lagos
Oficina de Partes, Sence Regién de Los Li

)

nal de Capacitacid
cursos de capacitacién respecte—
el articylo 15, incisc
N°19.518, contenido en e}/ Dect

cn este Se

La materializacion del
depdsito que se adjunta a la presente
Servicio Nacional de Capacitacién pueda
La interposicion del recurso de reposicion
lo N°41, ambos de la Ley N°19.880, debera
plazo de 5 dias hébiles, contados desde la
odran deducirse todos los demads recursos
jue establece Bases de los procedimientos
de la Administracién del Estado, en la
a. De igual modo, procederan los recursos

ervicio Nacional de Capacitacién y Empleo,
utoriada dentro de los 10 dias hébiles, se
icer efectiva la garantia de fiel y oportuno
arantia en el evento que tenga otros cursos

nda el pago de las multas impuestas
n y Empleo no autorizard actividades o
Técnico de Capacitacién sancionado, de
octavo, letra j) del Reglamento de la Ley
3, de 1998, del Ministerio del Trabajo y

a la entidad sancionada mediante carta
rVicio.

QUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
4
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